Sentenza n. 368!2018 pubbl il 10/12/2018
- RG n. 219/2014

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

TRTBUNALE DI PISTOIA
SEZIONE 1, AVORO

R Tribunale di Pisloia, in fonzione di givdice del lavoro nella persona del dott. Giuseppe
Cicearefli, pronunzig mediante leitara del dispositivo e di contestuali motivi, ai sensi -:Iell’art 429,

prlmo catma, prima parte, ¢.p.c., la seguente

. SENTENZA
nella contioversia di lavore n. r.g. 2192014
ten
la Sigra . ) L, rappresentata e difesa per procwra a marginé del rieorso

3
dail’avy. Pierfrancesco Pefroni, presso il cul studio in Lucca, vis Calalani n. 136, ha eletto

domicilio,
ricorrente
ii Ministero dell'Istruzione, Universith ¢ Riceren; I'Ufficic XVI Ambite Territorizle
della provincia di Pistoin, 1'Istitato Comprensivo Statale Antonome “G, Galilei” di Pleve a
Nievole, tuili rappresentali ¢ difesi dal funzionari defi*Ente,
- ) reslstente
oggetto: licenziamento; pagamendo sormmsa
conelusioni della ricorronte; come in alli e da verbale in date odierna.

conclusioni del resistente: come in 4lli e da verbalc in data odizrna.

FATTO F,. DIRITTO
Con ricorso depositato in data 20.2.2614, i1 cancelleria o ritughnente notificato, la Sig.ra
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. rigotrevu avverse e amministrazioni convenute esponendo di esserne stata
dipendcnlc e a';poncndo- che tele rapporto di lavero era stato risolto srbitrariaments da questc
ammlinisteazioni; di consegoenza dichiararsi legittime tale comporknnento con cotdannn delle
amminisirazioni al pagamento degli emolumenti devti vvvere della indennith risarcitoria, oltre
sceessort ¢ spese legali. _

8¢ sono costitwite in gindizio le emministrazioni convenute Lo quali hanno concluso per il
rigetto dcl ricorso.

Esperito imatilmente il tentative i conciliazions, rifemuta 1a causa immediataments mafara
per !a decisione, all’udicnza del 10.12.2018 la causa viene discussa e decisa sulla sorty dei
sepuenti motivi, .

H ricorso & fonduto nei limiti i sepuilo indicati,

Ea giurisprudenza di leg#tinitd ha affermate come sin una facoltd per FAmminisirazione,
da esercitarsi in base alle proprie csig@ze organizzative ¢ lunzionali, quella & accoglicre {a
domanda di fraltenimento in scrvizio del dipendentc in possesso dellanwimnitd contributiva
massima in rclazione alla particolare esigenzi  professionale aoquisita dal vichiedente in
~determinati o specifici ambiti, in Gunzicme cle]l‘éfﬁcimltc amdamento dei sorviz (cfr. a partire da
Cass. civ. 22760/2013); in ragione di cid, la Tacoltd di collocamento a riposo dufticio nel lavorn
pﬁbbli::o confrattualizzato, ph:fista dall'art, 2, comma 11, del Al a 112 del 2008, cony. con
inodif, dalla | n. 133 del 2008, in ragione del ragpiungimento dell'anzianild massima contributiva
i quaranta’ anni richiede una motivazione, aneor pill necessaria in difetio di un formale atio
organizzativo, che comsenta il controlle di legalitd sull'mppropristesza della risoluzione del
rapporto rispetic alla finalita di rim'ganizzazienc perseguita, sicchd la sua mancanza viola i principi
generali di correttezza & buona fode, il prinbipio dellimparzialitd'¢ buon andamento della P.A., le
torme imperative che richicdono La rispondenza dell'azione amministrativa al pubblico intercsse ¢
T'ait.6, comna 1, della direttiva 78/2000/CFE {cft. Cass. civ. 15526/2018).

Al principi affermati — vadidi sin da al D.L. de! 2008, arl. 72 comma 11, secondo fe citate
sentenze — sono espressione dei pringipi costitnienali consacrati neil'art. 97 Cast, ma anche e
saprattutlo della direitiva 2000/78 CT, perehé il compimento delfa massima anzianiti contribusiva

necessariamente si corrcla all'etd del lavoratore, con la consegnenza di rendere applicabile In
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richiamata divettiva nella parte in evi prevede che le disparita dt trattamento in ragionc dell'std nen
cosliluiscono discritainazione solo qualora "siane oggeltivamenie e ragionevolmente giustificate,
nell’ambito del diritte nazionake, da urta finalitd legitlima, compresi ginstificati obicttivi di poittica
del lavoro, di mercate del lavore ¢ di formazione professionale, e i mezzi per il consegrimento di
tale fipalitd siano appropriati e necessari®. -

L'eservizio defla facoltd richiede, guindi, idu:lca. 11‘[0&"-'::1.2;0“6, poeiché m tal mode &
salvagnardato il centrolio di legalild sulta appropriatesza della facolth di risoluziono esercitata,
rispetto alla finalita di riorganizeazione perseguite nell'ambito di poliliche del lavoro. In mancanza,
la risoluzione unilateralc del sapporto di lavoro pubblico contruttualizzato viola le norme
imperative che richiedono la rispandenza al pubblico intercsse deil'azione amministrativa {D.Lgs.
w. 165 del 2001, art. 5, conuma 2), Vapplicazione dei eritori generali di correllezzn & buona tede
{artt. 1175 & 1375 c.c.), e i principt di imparziglitd & di buon ordamento di cui afl'art, 97 Cost.,
nonche l'art. 6, comma t, della direttiva 78/2000/CE, come interpretalo dalla CGUE.

Nel case di specie, amministrazione conveiuda non ha minimamentz fstto applicazione di
tali principi, in quanto si ¢ limitata solo ad applicare (g nofmaliva Titenendo di non essere
subordinata ad aleun vincolo o condizienc ¢, sulla scorta di sifatta erronea premessa, ha omesso di
molivare if dinicgo della richiesta di protoga, senza far riferimento ad atii tll‘gani?.zatiﬁ delia
proprix funzione {clr. provvedimenti in attf).

Dove pertanio accogliersi in ricorse e, disapplicali gl atti presupposti, condannansi
Pamministrazione af pagamento delie differenze 1ra quarto percepiio 2 titole di pensione ¢ quello
che sarebbe speilato a titolo stipendiale {periodo 1.5,2009-1.9.201 1}, incluse ricadute su anzianila,
TFR, nonché islituti accessori assistenziali ¢ previdenziali, oltre interessi fine a soddisto.

L& spese possone cssere compensate tra fe part] in ragiome dells particolarita delle questioni
irattate e deil’esistenza di  orientamenti contrapposti o del tile contrari al momento

dell"introduzione dod ricorse.

PER QUESTI MOTIVI
visto F'arl. 429 ¢.p.c., definitivamente pronunziando:

- accoglie il ricorso e, per i'cffollo, dichiara i) diritte della parﬁ: ricorrente, disupplicatt gli
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atti presupposti, al pagamentn delic difterenze tra quanto percepito a titolo di pensione
e quclio che sarebbe speltato a titolo slipendiale {periodo 1.9.2609-1.9.2011), incluse
ricadute m1 anzianiti, TFR, nonché istituti gecossort assistenziali e previdenziali, olire
interessi tino a spddisfo,
- compensa le spese di lile ira le parti,
Cﬁsi deciso in Pistoia il 10 dicembre 2018
' 11 gindice del lavoro

doll. Giuseppe Ciccaraili
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