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RGN 2186-1 /2022

TRIBUNALE DI CROTONE
Sezione Lavoro
Ordinanza ex art. 700 c.p.c.
Il Tribunale di Crotone, in composizione monocratica, nella persona del giudice del
lavoro, dott.ssa Alessia Vilei, ha pronunciato la seguente
ORDINANZA
sull'istanza cautelare ex art. 700 c.p.c. avanzata con ricorso n. .EIEE R.G., da
@D oo Ministero dell'Istruzione, in persona del Lr.p.t.;
a scioglimento della riserva assunta all’'udienza del 15.11.2022;
visti gli atti;
sentite le parti costituite;
OSSERVA
con ricorso ex art. 414 c.p.c. e contestuale istanza cautelare ex art. 700 c.p.c,
depositato in data 30.09.2022, il ricorrente indicato in epigrafe, gia inserito nelle
GAE per la Provincia di Crotone per la classe di concorso @), giusta abilitazione
conseguita in data 06.02.2002 ( cfr. all. 3 fascicolo ricorrente), esponeva di essere
stato inserito con riserva nelle GAE definitive di Sostegno Scuola Secondaria di 1T
grado per la Provincia di Crotone, in quanto in attesa di riconoscimento da parte del

Ministero del titolo di specializzazione sul Sostegno conseguito all’estero, @D

ove

[ ( cfr. all.1, 2,
11_a e 13 fascicolo ricorrente); di awver, quindi, in data 25.03.2022 inoltrato al
Ministero domanda per il riconoscimento, in Italia, del suddetto ttolo di
specializzazione ai sensi e per gli effetti delle direttive comunitarie DIR. CE 35-2006
come modificata dalla DIR. CE 55-2013, recepite in Italia dal Dlgs 206,/2017 e Dlgs
15/2016 e di aver presentato, in pari data, domanda per aggiornamento,/inserimento

con riserva nelle GAE Sostegno per la Scuola Secondaria di IT grado della provincia

di Crotone e correlativa [ fascia delle graduvatorie di Istituto (doc.4), secondo le
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modaliti e nei termini previst dagli artt. 4, 7 e 10 del DM n. 60,2022 (doc. 9); di
essere stato inserito, con un punteggio pari a 42 punti, sia al (g Precr 12 CdC
e @ o riscrva, per la classe di concorso ADSS;( cfr. doc. n-

11_a, 12 e 13 fascicolo ricorrente); che con successiva OM n. 112 del 06.05.2022

venivano disciplinate le procedure per il conferimento delle supplenze per il
personale docente ed educativo inserito nelle GPS ed, in particolare, all’art. 7
relativo alle “istange df partecipagione” veniva previsto che “...Clwalora il fitolo di accesso
sia stato conseguite allestero e riconoscinto dal Ministers, devono essere alfresi indicati gli estremi
del provvedinsento di ricompsciments del fitole medesimo; gualora i titely df accesso sia stato
conseguito all esters, ma sia ancora sprovviste del vicomoscimento richiests in Italia ai sensi della
normativa vigente, ocoorve dichiarare i aver presentato la relativa domanda all'Ufficio competente
entro il fermine per la presentazione dellistansa di fnserimento per poter exsere iseritti con riserva di

ricongsciments del fitole. L inserimenty con riserva son da titols allindividuazione in gualita di

avente fitolo alla stipula di contratto; in attesa dello seogliments della riserva, laspivante ¢ inserito

in graduatoria nella fascia eventwalmente spettante sulla base dei fitoli posseduts pleno inre™; che il

sistema informatico, sulla scorta di tale ultimo inciso, non gli aveva consentito di
presentare I'istanza finalizzata alla scelta delle 150 preferenze per I'attribuzione degli
incarichi a tempo determinato, nonostante il medesimo fosse inserito nelle GAE |,
rispetto alle quali art. 7 cit. dell’OM cit. non prevedeva alcuna limitazione; di aver
mnoltrato, in data 9 agosto 2022, formale diffida al Ministero e all’AT di Crotone (g
all 6).

Cio posto, censurava come i} il DM n. 60/2022, relativo all’aggiornamento delle
GAE, non prevedesse la limitazione invece prevista dall’art. 7 dell’ OM n. 112/2022,
relativo all’aggiornamento delle GPS; i) che in ogni caso, non consentire al docente
gia inserito con riserva nelle GAE o nelle GPS, in attesa di riconoscimento del titolo
perché conseguito all’estero, la possibilita di partecipare all’attribuzione degli
mcarichi a T.D. svuoterebbe di significato la funzione della stessa riserva ; 1i) che,
peraltro, la riserva conseguente all’attesa del riconoscimento in Italia del titolo
conseguito all’estero consente finanche la stipula di contratti di cui all’art 59 DL
73/2021 (finalizzad alla immissione in ruolo) , per cui non pud essere ostativa alla

stipula di contratti a termine ( qual € quello in esame).

2
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Tanto premesso, dovendo ritenersi percid sussistente il requisito del fumas boni inris,
quanto all’'ulteriore presupposto del periowlvsr in mora  rilevava come In
considerazione: i} della posizione occupata nella GAE sul sostegno (doc. 13), ii)

della disponibilita di post (doc. 22) iii) nonché della precedenza nelle assunzioni a

tempo determinato dei docenti in GAE rispetto a guelli in GPS (ex art. 2 OM 112

del 06/05/2022), sarebbe certamente risultato fra i destinatari di proposte di
assunzione a tempo determinato sulla cde ADSS (come documentato in atd); che la

perdita del posto di lavoro lo sta esponendo ad un grave ed irreparabile pregiudizio

sia di natura economica, (D

per come ulteriormente argomentato nel verbale d’udienza del 15.11.2022.

Tanto premesso, cosi concludeva “Previa disapplicazione della OM w. 7712 del
06/ 052022 nonché della OM 60 del 10/03/2022 - nonché di agni atte contrario richiamato
nel presente ricorso ef o now conoscinto — I dove precludono al docente con specializyazione sul
Sostegno consegnita all'estero ed inserits con riserva nelle (GPS e/o) GAE in attesa del
ricongsciments del titole in Italia, o stipala di contratti a tempo determinato con lamniinistrazione
scolastica, acverfare ¢ dichiarare & diritto del ricorvente a partecipare alle procedure per il
conferiments di incarichi a fempo  determeinate sulls CAdC _ADSS  (Sostegno nella Scwola
Secondaria di 11 grads) wella Provinda di Crotone per la.s. - Accertare ¢ dichiarare, pertanto, la
illegittimita della esclusione del rivorvente dalle predeste procedure e, quindi, dalla procedura di
scelta delle sedi di cui all’Avviso prot. 28656 del 0170812022 deli’AT di Crotone (doc. 19)
[finalizzata al conferimento di incarichi a temspo determinato (fino al 31 agosto o fino al 30 gingno)
ex art. 2 ed art. 12 OM 112 del 06/05/2022 nonché dalla procedura per la inclusione nelle
graduatorie d’istituto di prima fascia di cui all'avviso prot. 23597 del 20/ 062022 (doc. 15)
[finalizzata al conferimenty di supplenze femporanee ex art. 2 comma 4 OM 1712 del
06/05/2022;- Accertare e dichiarare il conseguente diritto del ricorrente all'assunzione con
confratio di lavore a fermine su poste di sostegno wella Sewola Secondaria di I grade della
provincia di Crotone con efficacia ginridica ed economica refroattiva (dal 01/09/2022) sulla base
del posto ricoperto in graduatoria; Consegnentemente - Ordinare alle amministrazioni resistents, a
ciascuna per guanto di vispettiva competenza, di proveedere, immediatanente ed in via d'urgenza, a
conferive al ricorrente un incarico a tfempo deferminato, con decorrenza ginvidica dal 0109/ 22 ed

econoniica dalla data di effettiva presa di servizio, tenuto conto delle disponibilita sulla cde ADSS

tad
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pubblicate dall’ AT di Crotone in data 317082022 (ofr. doc. 22) ed, eventualmente, secondo
lordine di preferenge espresse dal ricorvente nellvlenco inviato in allegato alla diffida del
970812022 (doc. 6); con ogni conseguente statuizione in merito al punteggio non maturato ed alle
retribuzioni won percepite. - in ogwi caso - tenwto conto del confennto sostansiale della pretesa,
desumibile dalla sitwagione dedotta, e del provvedimento richiests in concreto - adottare tutfi quei
provvedimenti che - in applicazione dei princpi vichiamati nel presente vicorso - verranno ritenufi
idonei per la tutela dei diritti del ricorvente, von e vowseguensiali statwizioni ordinatorie nei
confronti dell’Amministragione intimata.- con condanna @l pagaments delle distraende spese e
comipetenze difensive della fase cantelare”.
II Ministero convenuto, nel costituirsi ritualmente in giudizio, contestava tutto
quanto ex adyerss dedotte ed eccepito e, stante I'insussistenza dei requisiti del fumss boni
inris e del pericalusm in mora, insisteva per 1l rigetto del ricorso.
In particolare, il Ministero rilevava come il DM 60,2022, contrariamente a quanto
riferito dal ricorrente, non disciplinasse la procedura di conferimento delle nomine,
ma unicamente I'aggiornamento delle GAE, tanto & vero che 'art 7 dello stesso D.M
prevede che “Con smoessivi proveedimenti, somo dettate disposizioni swlle procedure di
assunzione a femipo indeterminato e a temipo determinate”; che pertanto, é proprio la
successiva OM 112/2022 a provvedere in tal senso, come espressamente richiamato
nell’oggetto  "Procedure di aggiornamento delle graduatorie provincali e df istituto di owi
all'articols 4, commi G-bis e G-ter, della legge 3 maggio1 999, w. 124 ¢ di conferineento delle relative
supplenze per il personale docente ed edwcative”; che pertanto al caso in esame deve trovare
applicazione I'art. 7 c.4, lett €) della citata OM, in forza del quale “Liuseriments con
riserva non da fitely allindividuazione in gualitd di avente Wil alla stipwla df contratio”; che,
quindi, il mancato riconoscimento del titolo preclude legittimamente al docente
- I'inserimento nella procedura di scelta delle sedi.
Allesito dell’'odierna udienza di discussione, istruita la causa documentalmente, il
GL riservava la decisione.

ok
La domanda cautelare ¢ fondata.
A mente dell’'art. 700 c.p.c, costituiscono requisiti di ammissibilita del

provvedimento atipico d’urgenza Iesistenza di un “fondato motivo ( c.d. fumus boni
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inris) di temere ohe, durante i fempo occorvente per far valere #f swo diritto in via ordinaria, guesto
sia minacciaty da un pregiudizio imminente e irreparabile ( c.d. periculume in moral”.
A. Sul fumus boni iuris

Pacitico che l’ins.-risulti iscritto nelle GAE per la provincia di Crotone, valide

per gli aa.ss. 2022/2025, costituite ai sensi del D.M. 60,2022, classe di concorso
-, con riserva, sia nei corrispettivi elenchi per il sostegno nonché nella prima
fascia delle GPS, sempre classe di G oltr< che nella prima fascia ADSS
— sostegno scuola secondaria di secondo grado, costituite ai sensi dell’ O.M.
112/2022 e valide per gli aa.ss. 2022/2024.

Altrettanto pacifico che I'iscrizione con “riserva”™ sul sostegno sia stata determinata
dalla circostanza che, alla data di scadenza delle istanze di aggiornamento delle

relative graduatorie, era ancora in corso la procedura di riconoscimento del titolo di
specializzazione sul sostegno, conseguito dallins. — in data

Trattasi, invero, di un inserimento con riserva espressamente riconosciuto, per i
docent in GAE, dall’art. 4 del D.M. 60,/2022! nonché, per i docenti in GPS, dall’art.
7 comma IV lett. €) del’O.M. 112/20222 .

Cié posto, si noti che P'art. 7 comma IV lett. €) dell’O.M. 112/2022, nel prevedere

che ‘L inserimento con riserva won da &tels allindividuazione in gualitd di avente titolo alla

Stipula di contratto: in atfesa dello scioplimento della riserva, [aspivante é inserito in graduatoria

nella fascia eventwalwente spettante swlla base dei #rolf possedwti pleno dwre.” riguarda
esclusivamente le istanze di inserimento;’a.ggiornamento;‘rtrasferimento per una o

pit1 delle GPS e per le correlate graduatorie di istituto di seconda e terza fascia, come

precisato dall’art. 7 co.1 e ribadito al successivo co.11 che a sua volta rimanda all’art.

3 co.2 rubricato, per lappunto, “Graduatorie Provinciali per le Supplenze”.

Uart. 4 della OM 6072022 “Possono mchiedere linsefimento con riserva negli elenchi del sostegno i soggeti iscritti ai percorsi di
specializzazione all'insegnamento di sostegno avviad entro laa. 2021 /2022 ¢ i soggerti che hanno in corso di rfconoscimento, alla data di
scadenza delle istanze di aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento, il titolo di specializzarione sul sostegno conseguito all'estero;

2art T comma IV letr. & delPOM. 112/2022 “Possono altresi essere inseritd con riserva nella prima fascia coloro che conseguono
I'abilitarione o la specializzazione sul sostegno entro il 20 nglio; [a riserva £ sciolta negativamente qualora il titolo non venga conseguito
entro tale data, determinando Uinserimento dell’aspirante nella fascia spettante sulla base dei titoli effettivamente possedut. CQualora il
titolo di accesso sia stato conseguito all'estero e riconosciuro dal Ministero, devono essere altresi indicati gli estremi del provvedimento di
reonoscimento del dtolo medesimo; gualora il titole di accesso sia stato conseguito all'estero, ma sia ancora sprovvisto del
riconoscimento richiesto in Tralia ai sensi della normacdva vigente, occorre dichiarare di aver presentato la relativa domanda all'Ufhicio
competente entro il termine per la presentazione dellistanza di inserimento per poter essere iscrtti con rserva di riconoscimento del
titolo. L'inserimento con riserva non da titole allindividuazione in gualita di avente titolo alla stipula di contrateo: in ateesa dello

scioglimento della riserva, I"aspirante & inserito in graduatoria nella fascia eventualmente spettante sulla base dei titoli posseduti fulems e,

Lh
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Sebbene I'OM n. 112/2022, nella sua portata complessiva, non abbia ad oggetto
esclusivamente le GPS, tanto non pud dirsi con riferimento alla disciplina limitativa
dell’art. 7 co. 4 lett. ), che riguarda specificamente tali graduatorie.

Per tale ragione, non pud essere condiviso l'operato del Ministero che, di fatto,
applicando all'ins. - inserito nelle GAE, il disposto dell’art. 7 co. 4 lett. €)
dell’lO.M. 112/2022 ha esteso analogicamente “in malam parfen’” una disciplina
dettata per quanti inseriti nelle GPS, con buona pace del principio del favor
praestatoris.

Si consideri, infatti, che sebbene 'odierno ricorrente risulti iscritto con riserva sul
sostegno anche nelle GPS, avrebbe avuto diritto, prioritariamente, ad essere
nominato per 'attribuzione delle supplenze, in forza del suo inserimento nelle GAE,
come previsto espressamente dall’art. 2 co. 5 dell’OM 112/2022 a mente del quale
“Per lattribuzione delle supplenze annnali e delle supplenze temporanee fino al termine delle
attivitd didatiiche di o al comma 4, lettere a) e b), sono utilizzate le GAE. In caso di
esaurimento o incapienza delle stesse, in suwbordine, si procede allo scorrimento
delle GPS i cui all'artivolo 3. In caso di esanrimento o incapiensa delle GPS, sono stilizzate le
graduatorie di istituto di cui all articols 117

Ad ogni modo, per completezza espositiva, anche a voler estendere analogicamente
la portata dell’art. 7 co. 4 lett. €) OM. cit alle GAE (e si é gia detto come tale
operazione risulti inammissibile), non di meno loperato del Ministero risulterebbe
illegittimo.

Invero, per utilizzare le parole del Tar Lazio, sez. terza bis., pronuncia n.
03500/2019, “1a rimarcato al rignardo che la ratio insita nellistituto dell'ammiissione ad una
procedura concorssale con riserva visieda sia wella definizione nel merifo di wn gindizio, che nel
perfeztonamento di wn procedimento amministrative in sense favorevole al destinatario (come nel
caro della wicorrente, ammessa con riserva del wlascio del decreto del Minr di riconoscimento
dell'abilitazione conseguita in Bomania), e vada individwata well'esipensa, variamente fufelata
dall’ordinamento, di salyaguardare la posizione soggettiva del concorvente ammesso con riserva, la
quale deve per ragioni di intima coerenza logica ¢ ordinamentale, essere preservata ¢ deve esplicare
effetts in futte le fasi procedimentali anministrative previste in wita dellapprods proveedinentale
conclisive, nella spece rappresentate  dallimmissione in ruols, poiché, altrimenti, la stessa

ammissione con viserva risulterebbe tamqguant non esset.”
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Infatti, non avrebbe senso ammettere un aspirante con “riserva’ per poi precludergli
Paccesso alla fase finale (ossia la stipula del contratto di lavoro), cui la stessa
ammissione con riserva € preordinata.

Peraltro, esiste sempre la possibilita per I’Amministrazione di condizionare gli effett
del contratto, eventualmente stipulato con il riservista, ad una condizione risolutiva
che consenta, in caso di nepativo scioglimento, di liberarsi legittimamente dal
vincolo.

Quind: anche laddove, come ritenuto dal Ministero, si volesse estendere al caso in
esame la portata applicativa dell’art. 7 co. 4 lett. €) dellO.M. 112/2022
ciononostante la disposizione andrebbe incidentalmente disapplicata, risultando
nella sua formulazione viziata da “eccesso di potere”, perché contraria ai principi di
ragionevolezza e logicitd dell ‘ggere amministrativo, con conseguente accertamento
del diritto del docente 'eﬂ’ottemmento degli incarichi di supplenza.

Peraltro, a corroborare ulteriormente la verosimiglianza del diritto vanto, v’é che
G osscduto dall’'odierno ricorrente, per lo specifico percorso abilitativo
seguito in esso riportato, € tra quelli che in plurime pronunce la giurisprudenza
amministrativa, per la durata complessiva del livello e la qualitd delle formazioni a
tempo parziale, non inferiori a quelle a tempo pieno , sulla scorta degli artt. 11 e 13
della direttiva 2005/36,/CE, come modificata dalla direttiva 2013/55/CE, nonché
Cgu n. 675/2018, ha ritenuto idoneo all’accoglimento del ricorso cautelare.

Né osta al riconoscimento del diritto vantato dal ricorrente la nota prot. 25031,/2022
allegata dall’Amministrazione ( cfr. all. 1) in quanto la stessa, per come esplicitato
dall’art. 4 delPO.M. 112/2022, riferisce al 15 luglio 2022 il termine entro cui
Pinteressato deve aver conseguito il titolo di specializzazione e non il suo
riconoscimento; ebbene & pacifico che il ricorrente abbia conseguito il titolo di
specializzazione sul sostegno nel dicembre 2021 ( cfr. all 1 ricorso) , quindi
certamente entro il termine utile stabilito dal Ministero.

Sul periculum in mora

La costante giurisprudenza, al fine di evitare il rischio che la tutela cautelare possa
assumere una funzione surrogatoria della tutela ordinaria ritiene necessario che il
giudice effettui un puntuale accertamento non solo del fumus boni inris, ma altresi del

periculum in mora (discostandosi da quelle decisioni giurisprudenziali che, in passato,

022 -1
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avevano rtenuto siffatto requisito sussistere #w re e In forza del disagio
connaturato a certe vicende lavorative).

E tanto perché il provvedimento ex art. 700 c.p.c. deve essere uno strumento
straordinario, che la legge mette a disposizione per quelle situazioni estreme;
diversamente argomentando, si arriverebbe a negare tutela a quei soggetti ed a quelle
situazioni giuridiche che, nellinquadramento legislativo, risultino realmente
bisognevoli di una corsia preferenziale.

Conseguentemente, il giudice & chiamato a verificare con rigore gli elementi del
pregiudizio lamentato, che la parte ricorrente ha 'onere di allegare e dimostrare con
altrettanto rigore, in virth della regola generale di cui all’art. 2697 c.c.

Piad in particolare, occorre una concreta dimostrazione dell'irreparabilita e
dell'imminenza — non ristorabile nemmeno per equivalente (Cfr. n. 8373,/2002)-
delle possibili conseguenze legate alla mancata adozione del provvedimento
cautelare (nel tempo necessario per la definizione del giudizio di merito), attraverso
I'indicazione di validi indici dai quali poter desumere in termini di piena oggettivita
la consistenza del nocumento legato all'inadempimento della controparte.

Tanto premesso, deve ritenersi che parte ricorrente abbia sufficientemente
dimostrato anche la gravita e U'irreparabilita del pregiudizio sofferto.

Infatd, il docente G ha dimostrato che se non gli fosse stata applicata la
preclusione di cui all’art. 7 co. 4 lett. €) dell’O.M 112/2022, stante la posizione
occupata nella graduatoria GAE sostegno — i NG ({21l 13)-, la
disponibilita di posti sul Sostegno (cfr all 22) nonché la precedenza nelle assunzioni
a tempo determinato dei docent in GAE rispetto a quelli in GPS (ex art. 2 OM 112
del 06/05/2022), avrebbe certamente conseguito I' incarico a far data dall’
01,/09,/2022 al 30/06/2022 ovvero sino al termine delle attivita didattiche.

Piu in particolare, ﬂ-ha dimostrato che tra i docenti inclusi nell’elenco del
Sostegno Il grado delle GAE (doc. 13), la prima e la terza in graduatoria sono state
assunte sulla ADSS con contratto a tempo indeterminato (doc. 18_a — 18_c); la
seconda In graduatoria ha optato per I'assunzione da GM (doc. 18_c); la quarta ¢
stata individuata destinataria di contratto di lavoro a tempo determinato (doc. 23);8m
quinta, come il ricorrente, ¢ rimasta esclusa perché inserita nell’elenco con riserva;

quindi, il Ministero ha proceduto con l'assegnazione dell'incarico in favore di
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complessivi 58 docenti, quasi tutti posti in posizione deteriore rispetto a quella
dell’odierno ricorrente | che, peraltro, provenendo dalla GAE avrebbe avuto la
precedenza assoluta).

Non v’¢ dubbio, pertanto, della sussistenza di un pregiudizio di natura economica
che, tuttavia, in quanto tale, non pud dirsi sufficiente ex se alla concessione di una
tutela cautelare, essendo sempre ristorabile in via equitativa e difettando, quindi, del
carattere dell'irreparabilita.

Cio che a parere di questo giudice, invece, consente di accordare il provvedimento
richiesto in via d'urgenza, e quindi di riconoscere 'ulteriore requisito del pericalum in
mora, € 1 pregiudizio irreparabile che il ricorrente, nel tempo occorrente per la
pronuncia di merito, sta subendo (e continuerebbe a subire) alla propra
professionalita.

Se ¢ vero, infatti, come argomentato dal Ministero all’'udienza del 15.11.2022 ( cfr.
verbale), che il giudice con sentenza di accoglimento pud sempre ordinare
al’Amministrazione di riconoscere all’interessato il servizio “per intero”, con effett
retroattivi, ossia come se lo stesso fosse stato prestato af srigine, non pud trascurarsi
come siffatta pronuncia non sarebbe idonea a riparare, nel tempo intercorrente per
la definizione nel merito, la perdita di professionalitd subita dal docente sotto il

piano concreto (che riverbera i suoi effetti anche sotto il profilo della valutazione

compensativa che 'amministrazione sara chiamata a svolgere).

E’ infatd evidente come la perdita di sette-otto mesi di attivita, rispetto alla durata
annuale dell'incarico di supplenza, deve ritenersi idonea a comportare un pregiudizio
irreparabile alla professionaliti del docente, specie nella delicata materia del sostegno
e ancor di pi, come nel caso di specie, ove l'insegnante avrebbe certamente
conseguito l'incarico, connotandosi il pregiudizio dell’ulteriore requisito della sua
attualita.

In definitiva, le argomentazioni dedotte dal ricorrente in relazione al prospettato
periculum @n mora risultano dotate della necessaria specificitia e concretezza e quindi
idonee a comprovare quell'imminenza ed irreparabilita del pregiudizio necessaria per
la concessione del provvedimento cautelare.

Atteso che ai sensi dell'art. 63 co. 2 del TUPI “ IV gindice adotta, nei confronti delle

pubbliche ammiinistrazion:, turtd 1 provvedimenti, di accertamento, costitutivi o di
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condanna, richiesti dalfa narura dei diritti tutelat’’; che nel caso di specie &
provato, oltre che pacifico tra le parti, che il docente - se il Ministero non
avesse applicato l'art. 7 co. 4 lett. €) dellO.M 112/ w avrebbe certamente
ottenuto lincarico agognato a far data dall'01,/09/2022; che I'estensione dell’art. 7
cit. al caso in esame risulta illegittima per le argomentazioni sopra esposte ed, in ogni
caso, quandanche applicabile dovrebbe procedersi alla sua disapplicazione per le
argomentazioni in parte motiva; che, tuttavia, nella fase cautelare & preclusa al
giudice qualsivoglia condanna in termini risarcitori
PQM
-accoglie il ricorso e per l'effetto accerta il diritto dell’odierno ricorrente, sulla base
del posto ricoperto nella GAE sostegno, all’ottenimento dell'incarico di supplenza
sulla CdC ADSS (Sostegno nella Scuola Secondaria di IT grado) nella Provincia di
Crotone per las. 2022/2023 e per leffetto ordina al Ministero convenuto di
conferire al ricorrente 1" incarico a tempo determinato cui ha diritto, con decorrenza
giuridica dal giorno 01.09.22 ed economica dalla data di effettiva presa di servizio;
<.
Si comunichi.
Crotone, 17/11/2022
1L GIUDICE DEL LAVORO
Alessia Vilei
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