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amministrazioni registenti ‘immeaiztz corrszione  deila

srovincizie definitiva ad esaurimento AQ048 resiativa zi personaie docante &4 i
correiato elenco di sostegno ADO1 tenute presso [‘Ufficic Scoiastico
Provincizie di Foggia; con restituzione in czpo &l ricorrente di punti 12.

Tanto premesso, ii ricorrente, dedotiza come antecedents logico-giuridico
I'lllegittimita deila formazione deila graduatoria, chiedeva disapplicarsi il DM
n.42 deil’8.4.2009 ed il DM n.44 del 12.5.2011, noncheé le graduatorie ad
esaurimento per la provincia di Foagia valide per gii a.s. 2011\2014 e per
|'effetto disporsi la attribuzione dei 12 punti per il servizio militare prestato
dopo il conseguimento del titolo di studio valido per l’ac'cesso
all'insegnamento ma non in costanza di nomina. Vinte le spese.

Instauratosi il contraddittorio, resistéva alla domanda, con varie ed
articolate 'aréomen_tazioni |"Ufficio Scolastico Provinciaie di’ Fbggia (ora MIUR
- USR per la Puglia - Ambito Territoriale Foggia) chiedendone il rigetto.
All'esito della udienza per la comparizione delle parti, la causa & stata

riservata per la decisione.

Xk X KkXk¥XXX
1l ricorso in esame &, ad avviso del Tribunale, fondato e deve essere,

pertanto, accolto per le ragioni che seguono.

Oggetto del contendere & la valutabilita del servizio di leva prestato dal
ricorrente ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio per la
determinazione dellz sua posizione nella graduatoria provinciale definitiva ad
esaurimento relativa al personale docente della scuola secondaria tenuta
presso |'Ufficio Scolastico Provinciale di Foggia, nella quale il ricorrente Si
trova gid inserito, con attribuzione del sopra citato punteggio solo di 144
punti anziché 156, non avendo |I'amministrazione convenuta proceduto alla
rettifica della posizione con attribuzione dei 12 punti relativi al servizio di
Ieva: .

Sostiene, al riguardo, il ricorrente che del tutto illegittima sarebbe la
decurtazione operata dall’amministrazione scolastica cei 12 punti relativi al
servizio di leva da Iui prestato dal 12/11/15¢6 al 15/10/1997.

Parte ricorrente contesta l'esclusione cei 12 punti siz in gquanto.fondata

sulla previsione di un decreto ministerizle che non possiederebbe alcuna
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detle ciscipiing generzie In materia di zzione amministrative = di esercizio del
poteri di autotuteig, | quaii presuppongono un dovers di informativa e di
coinvoigimento cei soggetti interessati potenziaiments esposti & supirne le
conseguenze .

Questo Tribunale ritiene di aderire & quella giurisprudenza che ha
costantemente affermato il principio per cui il servizio militare deve ritenersi
sempre valutabile proprio ai sensi dell’art. 485 co. 7 del D.lgs. 287/1994
(Testo Unico delle disposizioni legisiative in materia di istruzione e scuole di
ogni ordine e grado).

Infatti la predetta norma, in via generzle, prevede testualmente che "I/
periodo di servizio mi/{tare di leva o per richiamb e il servizio civile

sostitutivo di quello di leva é valido a tutti gli effetti”.

La pbrtata assolutamente generzle del 7° comma dell’art. 485 D. L.vo

297/1994, che non & connotata da limitazioni di sortz, ed il rango primario

'della norma che non si presta dunque ad essere derogata da norme di rango

$e¢ondario quali il D.M. e i D.D.G. sopra citati, comporta che Il

riconoscimento del servizio debba necessariamente essere applicato anche

alle graduatorie anche al fine di evitare che chi ha compiuto il proprio dovere

verso la nazione si trovi poi ingiustamente svantaggiato nelle procedure
bubbliche selettive.

Ne consegue che il periodo di servizio prestato debba essere valutato non
solo agli effetti della carriera, una volta che il docente sia ifnmesso in ruolo,
ma anche nelle graduatorie composte proprio ai fini della immissione in
ruolo.

Di contro rappresenterebbe una sostanzizle discriminazione riconoscere tale
anzianita aggiuntive solo z coloro che, in virtt di mero caso, abbiano
prestato il_serviiio di leva proprio in concomitanza con un incarico di
insegnamento. .

Naturalmente lz vealutabilitz del servizio militare € comunque condizionata
gl fatto che esso debbe essere stato effettuato dopo il conseguimento cel
titolo di studio

dellinsegnamento medesimo, in quanto la valutabilita & logicamente

a2 o0 la laurea) indispensabile all’zccesso
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collegatz al fatto che il servizio militare obbligatorio poteve essere di

ostacolo zll'instaurzzione c=l rapporto di servizio.



"N€é ci6c comporterebbe, 3 sus volts. uns Ingiustificabiie disparits &f

Iratiamento s /| personaie precsrio di sesso mascHjie (per ii qusie ers

Drevisco ii servi z‘c militare obbligstorio, con possibilitz gi 2Cguisire punteggio
utiie &i fini _:e//’;‘nserimento in greguetoria) e queilo di sesso femminile (il
queie, invecs, essendo esciuso dslf ‘adempimento de! servizio di jeva non
&vrebbe potuto avvantsggiarsi dello stesso incremento dj punteggio),
trattandosi di situazioni personali diverse, volute ds/ legisiatore, che hs
ritenuto opportuno escludere le donne dal servizio di levs bbb/igatorio, che
determina, sotto il profilo esaminato, una inevitabile diversita di trattame;zto
complessivo, che non pud dunque ritenersi non giustificato, cié anche in
relazione al fatto che la valutabilitd del servizio mi/itare al fini del punteggio
utile’ allinserimento ne//a graduatoria in discorso deve ritenersi, come detto,
non estesa a tutti ma //m/tata .8 coloro che abbiano effettuato il servizio di
/_eva dopo il conseguimento del titolo di studio indispensabile all’accesso
dell’insegnamento, ossia a coloro che, trovandosi nelle obiettive condizioni
per potere accedere allinsegnamento, al pari delle loro colleghe donne
aventi titolo, potrebbero avervi dovuto rinunciare a causa dell’obiettiva
impossibilita derivante dall’essere a quel tempo sotto le armi, fatto che
determinerebbe per essi uno doppio e realmente ingiustificabile svantaggio,
ossia quello di dovere rinunciare agli incarichi di insegnamento a causa
dell'adempimento dell ‘obbligo di leva, gid imposto dallo Stato ai solj cittadini
maschi maggiorenni, e quello di vedersi Superati in graduatoria da colleghe
di pari concorso (o da colleghi per qualunque causa esonerati dal servizio di
leva) che; non avendo alcun obbligo militare da adem:m'ere, ricevessero
incarichi di insegnamento, avvantaggiandosi del relativo punteggio” (in
questi termini Tribunale di Catania, ordinanza collegiale dell'11.10.2010 ).
Passando zll'analisi del caso concreto sottoposto all'esame del Tribunale,
parte attrice ha prodotto idonea documentazione attestante il conseguimento

del titolo abilitante all'insegnamento in data anteriore allo’ svolgimento del
sevizio militare.

Rilevato che il servizio di leva da Iui prestato € temporzalmente risalente al
periodo dal 12/11/1996 &l 15/10/1997 per cui il diritto al conseguimento del
punteggio aggiuntivo risulta certamente gi& maturato nel biennio
2009\2011, deve affermarsi l'irrilevanza per il caso in esame dello jus

sSuperveniens rappresentato dal d. Igs. 15.3.2010 n.66 (Codice
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/3 deill'Crdinamento Miiitare. Lz norma 'n =same orevede 3il'art. 2080 -
/zlutszione dei servizio miiitare come titoio nei concorsi oubbiici:

1. I periodi di sffettivo servizio miiitars, orestati presso

sonc Vveiutati nei pubblici concorsi conm lo siesso punteggio che e
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commissioni esaminatrici attribuiscono per | servizi
civiii presso enti pubblici.

2. Ai fini dell'ammissibilita e della valutazione dei titoli nei concorsi banditi
dalle pubbliche amministrazioni € da considerarsi a tutti gli effetti il periodo

di tempo trascorso come militare di leva o richiamato, in _pendenza di %

rapporto di lavoro.

3. Le norme del presente articolo sono applicabili ai concprsi banditi dalle
amministrazioni delle Stato, comprese le aziende autonome, e dagli altri enti
pubblici, regionali, provinciali e comunali per I'assunzione e I'immissione di
personale esterno in tutte le qualifiche, carriere, fasce o categorie funzionali

previste dai rispettivi ordinamenti organici”.

La disposizione, nella parte in cui condiziona la valutabilita del periodo di
leva alla circostanza che sia gia pendente il rapporto di lavoro sembra essere
implicitamente abrogativa de! precedente assetto. Ebbene, in applicazione
dei principi generali in tema di successione ed efficacia delle leggi nel tempo,
deve ritenersi che la disposizione sia applicabile e trovi efficacia a decorrere
dalla relativa entrata in vigore (cioé dal 9.10.2010) mentre non potrebbe

‘esprimere rilevanza ed efficacia rispetto ‘e situazioni giuridiche gia
consolidate ed entrate nella sfera giuridica soggettiva del lavoratore, in

essenza di un'espressa deroga al principio di irretroattivita.

Deve peraltro considerarsi sotto diversz prospettive che comunque la

'prec{u'sfone di valutabilitd del servizio di {eva,_l'ntrodbtta dall'art. 2050 del
codice dell'ordinamento militare, non inciderebbe comungue probabilmente
sulla scuola. Perché la valutabilita del servizio militare, nell'ordinamento
scolastico, € prevista da una normea specizle. E cioé dal comma 7 dell'art.
485 decreto legislativo 257/94 . E' stato infatti chiarito che la preclusione di
valutabilitz del servizio militare &€ comungue prevista solo per i concorsi
pubblici. E le graduatorie a esaurimento non sono concorsi, ma elenchi di

soggetti gia in possesso dei titoli necessari per accedere all'insegnamento, in _~,



attese zeil'immissiong N ruolo. Pertanto, quando si aiscuts 'n maeteria di
e ¢i zema di sccertamento al diricti soggettivi dei doczntl
iscritti neile stesse = ~on gie in temaé 4i una procsdu
z{'assunzione in LN supplico impiego?.

Alla stregue di quanto sopreg deve quindi siconoscersi 1i diritto del ricorrente
al corretto inserimento nella graduatoria ad eseurimento del personale
docente OQGELLo di giudizio € & ottenere dall’'amministrazione resistente la
correzione della.stesse, con Il riconoscimento dei 12 punt sp_e'ttantigli in
conseguenza del periodo del servizio di leva prestato dei 12/11/1996 zl
15/10/1857.

Appare €quo, stante la complessité delle gquestioni zffrontate € la obiettiva
esistenzé di precedenti giurisprudenziali contrastanti, compensare

i integralmente tra le parti 1& épese di lite.

P.Q.M.

Il Giudice del lavoro definitivamente pronunziando sulla domanda in
epigrafe indicata, ogni altra domanda ed istanza disattesa, cosi decide:

1. in accoglimento del ricorso, dichiara il diritto del ricorrente 2l corretto

s il e

l i inserimento nella graduatoria provinciale definitiva ad esaurimento

A048 relative el personzle docente ed il correlato elenco di sostegno

RSP

ADO1 tenuta presso |'Uficio  Scolastico Provincigle di Foggia &, in
annuliamento € disapplicazione degli atti amministrativi illegittimi ove
dispongpno ia non valutebilita del servizio di leva p.restato non in
costanza di noming, ordina all’lamministrazione scolastica di procedere
zlls  immediata correzione  della predetta graduatoria ~ con
) riconoscimento in capo al ricorrente dei 12 punti, Per il servizio
militare espletato del 12/11/1996 al 15/10/1997;

2. compensa interamente tra le parti le spese di lite.

Lucerz, 6.12.2012
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