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N.R.G. 2018/447

TRIBUNALE ORDINARIO di RAVENNA
SEZIONE CIVILE
SETTORE LAVORO

Il Giudice del Lavoro Dario Bernardi
A scioglimento dellariserva precedentemente assunta,

sul ricorso in corso di causa ex art. 700 c.p.c. proposto d—

nei confronti del MIUR (istituto comprensivo di Luzzara);
rilevato che la ricorrente in sede di merito domanda “ACCERTARE e

DICHIARARE la NULLITA’, L’INVALIDITA’ L’ILLEGITTIMITA’ del
prowedimento del Dirigente Scolastico Dottssa dell “Istituto
Comprensivo — dz_ che ha
rettificato il punteggio delle graduatorie d'istituto per il triennio 2014/2017 (Cfr.
doc. 9). ACCERTARE e DICHIARARE la NULLITA’, L’INVALIDITA’
L’ILLEGITTIMITA’ del provvedimento (Prot. (il de! @SN <! Dirigente
Scolastico Dott.ssa — con il quale ha REVOCATO il contratto di

lavoro protocollo n. _ stipulato con la Collaboratrice Scolastica
Signora _ che ha stabilito che il servizio effettuato dal 25.09.2017

al 30.12.2017, sara considerato di fatto e non di diritto senza attribuzione di

punteggio, ai sensi dell’art. 7 comma 7 del DM n. 717 del 5.9.2014 (Cfr. doc. 10).
DICHIARARE e RICONOSCERE il PUNTEGGIO ACCUMULATO dalla signora

‘ a seguito del servizio effettuato dal 14.11.2016 al
31.05.2017 e dal 25.09.2017 al 30.12.2017 e dal 01.01.2018 al 30.06.2018 (fino
all’avente diritto) (PUNTI 10) con contestuale RICONOSCIMENTO soprattutto ai
fini giuridici, del DIRITTO di DICHIARARLO nella domanda di aggiornamento,
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per il triennio scolastico 2017/2019, per I'iscrizione nelle graduatorie di circolo e di

istituto  di ™ fascia del personale ATA, per tutti i fatti sopra descritti

CONDANNARE, in solido tra loro, UIstituto Comprensivo (i GG
— lIstituto Comprensivo _ in persona dei

Dirigenti Scolastici pro tempore e Ulstituto Professionale Statale Servizi per
I’Enogastronomia e I’Ospitalita Alberghiera” di- in persona del
Dirigente  Scolastico pro tempore, nonché il Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, in persona del Ministro pro tempore, tutti domiciliati
ex lege presso ['Avvocatura Distrettuale dello Stato in Bologna, Via Guido Reni n. 4,
al RISARCIMENTO DEL DANNGC patito dal ricorvente e quantificato in €
10.000,00, oltre interessi legati e rivalutazione monetaria, o quella minore o
maggiore che risulterd in corso di causa, per i fatti sopra esposti. ADOTTARE,
comunque, i provvedimenti opportuni e pitt idonei a consentire la tutela della
posizione soggelttiva dei ricorrenti”, conclusioni analoghe a quelle formulate per la
presente fase cautelare;

rilevato che il MIUR resiste al ricorso;

rilevato in fatto che la ricorrente ebbe a svolgere alcuni rapporti contrattuali a tempo
determinato con la resistente nel corso degli anni 2016 e 2017 in forza di un pacifico
errore di punteggio commesso da quest’ultimo, scoperto il quale provvedeva a
rettificare i punteggio in via di autotutela, nonché ad espungere I'anzianita di
servizio maturata medio tempore, sulla base dei contratti sottoscritti grazie all’errore
di punteggio ed al conseguente scavalco in graduatoria di docenti piu titolati (doc. 9
parte ricorrente: decreto del 6.12.2017; doc. 10 parte ricorrente: decreto del
20.12.2017);

rilevato che I’amministrazione ha fatto dichiarata applicazione (in entrambi i decreti
del 6.12 e del 20.12 del 2017) del D.M. n. 717/2014, art. 7, comma 7 ai sensi del
quale “In dipendenza delle determinazioni di cui al comma precedente, l'eventuale
servizio prestato dall’ aspirante sulla base di erroneo punteggio, ovvero in assenza

del titolo di studio richiesto l'accesso al profilo e/o ai profili richiesti, e assegnato
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nelle precedenti graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia, sara dichiarato,
con apposito provvedimento emesso dal Dirigente scolastico gia individuato al
precedente comma 5, come prestato di fatto e non di diritio, con la conseguenza che
allo stesso non deve essere attribuito alcun punteggio”, procedendo cosi a “ribadire,
comunque, che ai sensi dell’art. 7 comma 7 del DN n. 717 del 5.9.2014, eventuale
servizio effeftuato, sara da riconoscere come prestato di fatto e non di diritto, con la
conseguenza che allo stesso non deve essere attribuito alcun punteggio” (decreto del
6.12) e a dichiarare “il servizio effeftuato dal 25.9.2017 al 20.12.2017 ...considerato
prestato di fatto e non di diritto senza atfribuzione di punteggio, ai sensi dell’art. 7
comma 7 del DM n. 717...” (decreto del 20.12.2017 con il quale si revocava anche un
incarico a tempo determinato conferito nel settembre del 2017 sulla base del
precedente — errato — punteggio);

ritenuto tale determinazione illegittima ed errata laddove ha escluso la rilevanza del
punteggio maturato in esecuzione di contratti stipulati (e di conseguenti rapporti di
lavoro svoltisi) negli anni 2016 ¢ 2017 pur a seguito dell’erronea determinazione del
punteggio d parte dell’ Amministrazione in punti 10 in luogo che 6.10;

rilevato, infatti, che il comma 7 si pone in diretta connessione e consequenzialita con
1 precedentt commi, nonché con il successivo comma 8, che devono essere letti
unitatiamente ed ai sensi de1 quali “5. All'atto del primo rapporto di lavoro stipulato
in applicazione del presente decreto, i predetti controlli sono tempestivamente
effettuati dal dirigente scolastico che conferisce la supplenza temporanea disposta
sulla base della terza fascia della graduatoria di circolo o d'istituto della stessa
istituzione scolastica e devono riguardare il complesso delle situazioni dichiarate
dall'aspirante, per tutte le graduatorie in cui il medesimo é risultato incluso. 6. In
caso di mancata convalida dei dati il dirigente scolastico, nella cui istituzione
scolastica si verifica la fattispecie di cui al comma precedente, assume le conseguenti
determinazioni, sia ai fini dell'eventuale responsabilita penale...sia ai fini delle
esclusioni di cui al successivo articolo 8, ovvero ai fini della rideterminazione dei

punteggi della corrispondenza titoli/aree di laboratori limitatamente al profilo di
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assistente tecnico e delle posizioni assegnate al candidato nelle graduatorie di
circolo e di istituto...7. In dipendenza delle determinazioni di cui al comma
precedente, ['eventuale servizio prestato dall’ aspirante sulla base di ervoneo
punteggio, ovvero in assenza del titolo di studio richiesto l'accesso al profilo e/o ai
profili richiesti, e assegnato nelle precedenti graduatorie di circolo e di istituto di
terza fascia, sara dichiarato, con apposito provvedimento emesso dal Dirigente
scolastico gia individuato al precedente comma 5, come prestato di fatto e non di
diritto, con la conseguenza che allo stesso non deve essere attribuito alcun
punteggio. 8. In caso di positiva convalida dei dati, il dirigente scolastico della stessa
istituzione scolastica che gestisce il primo rapporto di lavoro comunica alle altre
scuole con cui l'aspirante contrae rapporti di lavoro l'avvenuta verifica e convalida
dei dati”;

ritenuto, dunque, che — come previsto inequivocabilmente dalle norme sopra
richiamate — fosse all’atto del primo incarico (14.11.2016) che il dirigente scolastico
avrebbe potuto ¢ dovuto provvedere a svolgere i controlli sul punteggio, attivita
pacificamente ¢ dichiaratamente non svolta dall’ Amministrazione;

ritenuto, quindi, che, a distanza di oltre 1 anno da tale primo incarico (non isolato,
poiché altri incarichi sono seguiti), si esuli dall’ambito di applicazione dell’art. 7,
comma 7 e ci0 €& pienamente logico, posto che la situazione non verificata deve
considerarsi stabilizzata dal punto di vista degli effetti consequenziali ed in
particolare di quelli legati al punteggio da riconoscersi per gli incarichi medio
tempore svolti (¢ ci0 ¢ pin che mtuitivo posto che, ritenendo altrimenti, sarebbe
possibile spazzare via una carriera, riqualificata come di fatto, ad opera di un
controllo postumo, svolto anche a distanza di anni);

ritenuto che, entro tali lLimiti la domanda cautelare debba essere accolta, con
conseguente riconoscimento del punteggio per i servizi effettivamente prestati dalla

ricorrente (negli anni 2016 e 2017 e, dunque, sino _alla revoca del 20.12.2017),

ancorché sulla base di un punteggio successivamente rettificato;
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ritenuto, al contrario, che il punteggio originariamente riconosciuto sulla base dei
titoli possa essere oggetto di rettifica da parte del MIUR anche successivamente,
posto che in questo caso non vengono certamente in rilievo ragioni di legittimo
affidamento della controparte, che ha pienamente contezza del proprio punteggio, il
quale é insuscettibile di Levitare a semplice cagione di un errore materiale ¢ di una
mancata tempestiva verifica; |

ritenuto, analogamente, che non possa essere pronunciato alcun provvedimento circa
il contratto a tempo determinato revocato con il decreto del 20.12.2017, posta
Iinattualita della domanda cautelare (e D'ovvia insussistenza del periculum),
trattandosi di un contratto relativo all’anno 2017, ormai pressoché concluso;

ritenuto sussistente il periculum in mora, posto che, nel tempo necessario alla
definizione della lite, alla ricorrente sarebbero sicuramente (come dalla stessa difesa
dell’ Amministrazione viene riportato, posto che con 6.1 & difficile ottenere incarichi a

termine) precluse pil che concrete occasioni di lavoro;
P.Q.M.

1) ordina alle amministrazioni convenute di riconoscere in favore della ricorrente
a1 fini di ogni graduatoria e ad ogni effetto legale, il punteggio per i servizi
effettivamente prestati dalla ricorrente negli anni 2016 ¢ 2017 e, dunque, sino
alla revoca del 20.12.2017:

2) spese al definitivo.

Si comunichi
Ravenna, i 06/06/2018
IL GIUDICE
DOTT. DARIO BERNARDI
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